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INTRODUCTION

     Au cours des neuf mois écoulés, notre comité a eu l'honneur et la
responsabilité d'orchestrer le OnCampus Program de Hult Prize
Foundation au CTPEA. Ce concours, d'envergure internationale et
reconnu pour son engagement envers l'innovation sociale et le
développement durable, a offert à notre institution une occasion sans
pareille de mobiliser les esprits les plus créatifs et entreprenants de
notre communauté étudiante. En qualité d'organisateurs, nous avons
œuvré avec ardeur et dévouement pour assurer que chaque étape, de
la planification initiale à l'exécution finale, se déroule avec succès, tout
en honorant les valeurs et les objectifs du Hult Prize.

Par le présent rapport de sortie, nous ambitionnons non seulement de
présenter un bilan exhaustif de nos activités et réalisations, mais
également de partager les défis que nous avons rencontrés et les
enseignements que nous en avons tirés au cours de cette aventure
enrichissante. Notre objectif est de fournir un compte-rendu détaillé qui
puisse servir de guide précieux aux futures équipes organisatrices,
garantissant ainsi la continuité et l'amélioration constante de cet
événement au centre.



Woodnalie JOSEPH
Campus Director
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Judges Coordinator
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Head of Public
Relations
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Core Team Formation Hult Prize OnCampus 2024

  1. Inscrivez votre nom complet 
Veuillez inscrire votre nom comme suit: Prénom(s) NOM

  2. Indiquez votre numéro de téléphone 
Votre numéro WhatsApp de préférence

  3. Choisissez votre année d’étude
     Première année        Deuxième année       Troisième année      Quatrième année

  4. À quelle poste voudriez-vous candidater ?
     Events Coordinator       Head of Public relations      Teams Coordinator      Judges Coordinator   
     Experts Coordinator      Graphic Designer                 Finance and administrative Coordinator 

  5. Qu’est-ce qui vous motive pour le choix de ce poste?

  6. Qu'espérez-vous apporter au Core Team ? 

  7. Avez-vous des suggestions ? 
     Oui                                  Non

  8. Quelles sont vos suggestions?

     La mise en place du comité chargé de l'organisation du concours
Hult Prize, sous la direction du Campus Director et de l’Assistant
Campus Director, s'est déroulée avec méthode et efficacité. Le
recrutement des membres s'est opéré principalement par le biais d'un
Google Form, avec une période de candidature ouverte jusqu'au 25
août 2023. Pour garantir une participation maximale, des rappels ont
été régulièrement diffusés au sein du groupe WhatsApp du CTPEA et des
différents groupes de promotion.

Un total de 10 candidatures a été soumis, témoignant d'un engagement
significatif de la part des étudiants. Suite à un processus de sélection
rigoureux et à des ajustements nécessaires, 9 postes ont été pourvus.
L'analyse des candidatures révèle une distribution notable : 30% des
candidats étaient des étudiants en quatrième année, 60% en troisième
année, et 10% en deuxième année. 

En ce qui concerne les préférences de poste, 40% des candidats ont
manifesté un intérêt spécifique pour les rôles de Logistics Coordinator
et de Finance and Administrative Coordinator. 
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CHIFFRES CLÉS

     Le rapport met en exergue des données clés illustrant l'ampleur et
l'impact de l'événement. Cette initiative a su rassembler un nombre
significatif de participants et de jeunes entreprises prometteuses, tout
en bénéficiant de l'engagement dévoué de ses organisateurs et
volontaires. Ce projet a permis de toucher un large éventail de parties
prenantes.



     Notre succès au cours de cette période n’aurait pu être atteint sans
le soutien indéfectible de nos parties prenantes. Près de neuf
organisations et individus ont apporté leur expertise, leurs ressources et
leur confiance, jouant un rôle déterminant à chaque étape de notre
parcours. 

07

STAKEHOLDERS
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START-UPS

     Parmi nos plus grandes réussites figure la présentation de six projets,
chacun incarnant l'innovation et l'esprit entrepreneurial de notre
communauté. Ces équipes ont fait preuve d'une détermination sans
faille et d'une créativité remarquable, développant des solutions
novatrices face aux défis contemporains. Leurs projets, issus d'un
engagement profond et d'une collaboration exemplaire, témoignent de
la vitalité et du potentiel de notre écosystème entrepreneurial.

PlastiEnergy
Solutions

Clean-AYITI

ÜFriend ReviveStyle

RONAL RE-
kreyasyon

Kore Lokal
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1. Clean-AYITI

2. PlastiEnergy
Solutions

3. RONAL RE-
kreyasyon

     Bien que tous les projets présentés aient été remarquablement
ingénieux, trois d'entre eux se sont particulièrement distingués par leur
originalité, leur impact potentiel et leur faisabilité, et ils ont su captiver
l'attention du jury.
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ACTIVITÉS 

     Au cours de cette période, nous avons atteint plusieurs objectifs
ambitieux à travers la réalisation de nos activités. Le projet Unlimited
Bootcamp a été l’événement majeur de ce cycle, offrant un programme
intensif de formation en prélude à la finale. Cette initiative a permis aux
participants de renforcer leurs compétences, de perfectionner leurs
concepts et de se préparer de manière rigoureuse aux étapes
ultérieures de leur parcours entrepreneurial. Chaque session de
formation a été méticuleusement conçue pour optimiser
l'apprentissage et le développement, favorisant ainsi une progression
notable et des résultats tangibles.

Initialement prévu pour durer cinq jours, le projet se concentrait sur
l'entrepreneuriat social et les Objectifs de Développement Durable
(ODD). Destiné aux étudiants, jeunes entrepreneurs et alumni du CTPEA,
ce bootcamp comprenait des sessions interactives, des ateliers
pratiques et des interventions d'experts. L'objectif principal était de
former une nouvelle génération d'entrepreneurs sociaux capables de
relever des défis sociaux et environnementaux, en leur fournissant les
outils nécessaires pour créer des modèles d'affaires durables. 

Le programme incluait des sessions sur l'entrepreneuriat social, le
développement de projets avec le Design Thinking, la création de
modèles d'affaires durables, la planification stratégique et la
communication. Cependant, l'événement n'a finalement duré que trois
jours et s’est conclu par la finale qui s’était tenu au CTPEA le samedi 2
mars 2024.



1 2

Réalisation de formations sur
l'entrepreneuriat et les Objectifs
de Développement Durable
(ODD), préparant les
participants à développer des
compétences et concepts
solides.

Développement de modèles
d'affaires et de plans
stratégiques, ainsi que
l'apprentissage des techniques
efficaces pour présenter et
défendre les projets.

J O U R  1
ENTREPRENEURIAT ET ODD

J O U R  3
MODÈLE D’AFFAIRE ET
PLAN STRATÉGIQUE /
PITCH

J O U R  2
DESIGN THINKING

Mise en pratique du design
thinking, une méthode axée sur
les besoins des utilisateurs pour
la résolution créative de
problèmes complexes.

J O U R  4
PRÉSENTATION 

Présentation des projets devant
un jury lors de la grande finale,
évaluant la compétence et
l'innovation des participants
dans un contexte
entrepreneurial.

2 4  F E V R I E R  2 0 2 4

2 6  F E V R I E R  2 0 2 4

2 8  F E V R I E R  2 0 2 4

2  M A R S  2 0 2 4
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BILAN FINANCIER

     Le montant initial disponible,
reçu en date du 22 février 2024,  
s’élevait  à 190 000 gourdes. Au
cours de la période considérée, les
dépenses totales se sont élevés à          
109 905 gourdes, représentant
57.84% du montant alloué. Cela
montre que plus de la moitié des
ressources disponibles ont été
utilisées pour diverses activités et
opérations nécessaires. Après
déduction de ces dépenses, le
solde restant est de 80 095
gourdes, ce qui démontre une
gestion efficace des fonds, avec
une portion substantielle des
ressources initiales encore
disponible pour les besoins futurs.

Pour une analyse détaillée des
résultats financiers, nous avons
compilé toutes les informations
pertinentes dans un fichier Excel.
Ce document contient des données
exhaustives sur les dépenses, les
recettes et les allocations
budgétaires. Il est disponible pour
consultation sur demande.

Norane DELY
Finance and Administrative
Coordinator

Source : Budget Hult Prize OnCampus 
               CTPEA 2023-2024
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      Les dépenses quotidiennes se répartissent de manière décroissante
sur les trois premiers jours, soit les 24, 26 et 27 février 2024. Le premier
jour, des dépenses de 14 092 gourdes ont été enregistrées, suivies de    
11 043 gourdes le deuxième jour, et 9 435 gourdes le troisième jour.
Cette tendance montre une réduction progressive des dépenses
journalières. Malgré ces réductions, les dépenses pour ces trois jours
combinés totalisent 34 570 gourdes, représentant une part significative
des dépenses totales.

La grande finale, qui s'est tenue le 2 mars 2024, a engendré des
dépenses bien plus élevées, d’un montant  de 75 335 gourdes. Ce
montant représente la majeure partie des dépenses totales de
l'événement, atteignant 68.54% des 109 905 gourdes dépensées. Ce pic
dans les dépenses pour la finale est typique des événements, car
généralement des ressources supplémentaires sont allouées pour
assurer le succès et l'impact.

Source : Budget Hult Prize OnCampus 
               CTPEA 2023-2024
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     La catégorie "Collation" se distingue par sa prépondérance,
représentant 64.36% du total des dépenses avec 70 730 gourdes. Cette
allocation peut s'expliquer par la nécessité impérieuse de maintenir les
participants convenablement nourris et hydratés, condition sine qua
non pour garantir leur concentration et leur productivité tout au long du
déroulement des activités. 

Par ailleurs, les catégories "Impressions" et "Divers" jouent également
des rôles significatifs, bien que d'une ampleur moindre. La catégorie des
“Impressions” constitue 9.42% du total avec 10 355 gourdes, et la
catégorie "Divers", quant à elle, avec 27 705 gourdes représente 25.21%
du total. Bien que ces catégories soient moins dominantes que celle
des collations, elles demeurent néanmoins importantes pour le bon
déroulement de l'événement, contribuant de manière significative à
l'expérience globale des participants.

Source : Budget Hult Prize OnCampus 
               CTPEA 2023-2024
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DÉFIS ET
STRATÉGIES

     Attirer un nombre suffisant
de participants de qualité a
été une tâche ardue. Nous
avons dû déployer des efforts
considérables pour
promouvoir le concours,
sensibiliser les étudiants à ses
enjeux et les encourager
fortement à s’inscrire. Cela a
impliqué la tenue de
nombreuses séances
d’information et des échanges
individuels avec les étudiants
pour les motiver à participer.

01. Mobilisation des
participants 02. Contraintes

financières
     L’obtention des financements
nécessaires pour assurer le bon
déroulement de l’événement a
été un défi significatif. Malgré
nos efforts pour solliciter des
sponsors, la majorité n’ont pas
répondu favorablement, ce qui
a engendré d'importants
retards dans notre planning. La
gestion des fonds disponibles a
donc dû être faite avec une
grande prudence, en veillant à
ce que chaque dépense soit
justifiée et optimisée.

03. Gestion des
imprévus

    À l'instar de tout événement
d'envergure, le concours Hult
Prize au CTPEA a été confronté
à divers imprévus. Qu'il
s'agisse de problèmes
techniques, de modifications
de dernière minute ou de
désistements, nous avons dû
faire montre d'une grande
réactivité et d'une créativité
certaine pour trouver des
solutions rapides et efficaces.

04. Gestion du
temps

 Concilier les exigences
académiques avec
l'organisation du concours a été
une tâche complexe. Une
gestion efficace du temps et
une priorisation méticuleuse des
tâches étaient essentielles pour
accomplir nos responsabilités
sans compromettre notre
engagement académique et  
encore moins celui de nos
participants.
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PERSPECTIVES 

     Les perspectives pour le comité entrant à la suite de notre mandat
au sein de l'organisation du concours Hult Prize au CTPEA sont
prometteuses et peuvent être envisagées sous plusieurs angles.

Consolidation de la continuité et de l’innovation

Le nouveau comité aura l'occasion de consolider les fondations solides
que nous avons établies. Ils pourront assurer, en renforçant les
processus existants tout en introduisant de nouvelles stratégies
novatrices,  une transition harmonieuse en apportant leur propre vision
pour enrichir davantage l'événement.

01

Expansion de la participation et de l'impact02
Par le biais d'une expansion délibérée des efforts de mobilisation et
l'exploration de nouvelles avenues de communication, le comité entrant
pourrait étendre considérablement la participation et l'influence du
concours Hult Prize au sein de la communauté universitaire et au-delà.

Renforcement des partenariats et de l'appui financier03
En consolidant les relations avec les partenaires existants et en
recherchant de nouvelles collaborations stratégiques, le comité
pourrait renforcer le soutien financier et logistique essentiel à la
croissance durable et à la longévité du concours.

Innovation technologique et numérique04
L'intégration prospective de nouvelles technologies et plateformes
numériques pour améliorer l'expérience des participants et accroître la
visibilité de l'événement représente une piste prometteuse pour le
comité entrant, alignant ainsi le concours sur les tendances actuelles et
les exigences contemporaines.

Évaluation continue et perfectionnement05
Une approche méthodique d'évaluation post-événement et de
rétroaction systématique permettrait au comité entrant de identifier les
aspects forts à amplifier ainsi que les domaines d'amélioration
potentiels, garantissant ainsi une progression constante et une
évolution positive du concours.
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CONCLUSION

     Notre mandat au sein du comité chargé de l'organisation du
concours Hult Prize s'achève sur une note de réflexion et de
consolidation. Nous avons surmonté avec succès des défis complexes,
incluant la coordination logistique rigoureuse, la mobilisation
stratégique des participants, la gestion prudente des ressources
financières, ainsi que la résolution efficace des imprévus. Ces
expériences ont été des tremplins pour notre développement personnel
et professionnel, renforçant nos compétences en gestion d'événements,
en leadership et en collaboration interdisciplinaire.

L'impact du concours Hult Prize au sein du centre s'est manifesté par
une participation croissante et un engagement accru de la
communauté étudiante. Nous avons établi des partenariats robustes et
maintenu une excellence opérationnelle constante tout au long de
notre mandat. En regardant vers l'avenir, nous encourageons vivement
le comité entrant à capitaliser sur ces réussites, à explorer de nouvelles
voies d'innovation et à renforcer les alliances stratégiques.

Nous sommes convaincus que les fondements, renforcés durant notre
période de responsabilité, assureront la pérennité et la progression
continue du concours Hult Prize, faisant ainsi perdurer son impact
positif au sein de notre communauté universitaire et pourquoi pas au-
delà.
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REMERCIEMENTS
Woodnalie JOSEPH
Campus Director
2023-2024

     Au terme de cette aventure, je voudrais exprimer toute ma
reconnaissance pour l'opportunité qui m'a été donnée de desservir ma
communauté. Ce fut un véritable honneur de travailler aux côtés de
personnes aussi passionnées et dévouées, et je suis immensément fière
des nombreuses réalisations que nous avons accomplies ensemble.

Aux membres de mon comité, mes plus sincères remerciements pour
votre travail acharné et votre détermination, véritables piliers de notre
accomplissement commun. Aux participants et aux équipes dont la
créativité et l'engagement remarquables ont incarné l'essence même
de ce concours, vous avez été une source d'inspiration pour tous. À nos
précieuses parties prenantes, partenaires, professeurs et
administrateurs, je vous suis profondément reconnaissante pour votre
soutien indéfectible qui a permis de concrétiser notre vision et
d'amplifier notre impact sur le campus. Enfin, à tous les volontaires et à
ceux qui ont apporté leur soutien, je vous adresse un immense merci
pour avoir enrichi notre expérience collective de manière significative,
que ce soit de près ou de loin.

Je passe donc le flambeau à de nouveaux leaders, étant certaine que
cette énergie continuera à porter notre communauté vers de nouveaux
sommets. Je les encourage donc à poursuivre cette mission avec
encore plus de passion et d’engagement. 

Merci encore pour votre collaboration, votre soutien et votre
dévouement inébranlable.

Avec toute ma gratitude et mes meilleurs vœux pour l'avenir,

Woodnalie S. JOSEPH
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